
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

これだけは押さえておきたい！ 

人事労務の最新情報   
 

～弊社ブログに、下記情報のリンクを貼っています～ 

http://blog.goo.ne.jp/shinsou-assist 

 
■ 平成 22年 9月分(同年 10月納付分)からの保険料額表/日本年金
機構 
http://www.nenkin.go.jp/main/employer/index6.html 

 
■ 労働基準法関係主要様式/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudoujouken01/index.html 
 
■ 雇用関係各種給付金申請等受付窓口一覧/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=154311 
 
■ 育児休業や介護休業をする方を経済的に支援します/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=152079 
 
■ 出産育児一時金の支給額と支払方法が変わりました/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=154395 
 
■ 申請様式一覧表掲載/日本年金機構 

http://www.nenkin.go.jp/application/index.html 
 
■ 介護職員処遇改善交付金に関するＱ＆Ａ/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=154335 
 
■ 今後の介護人材養成に関する検討会 中間まとめ/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000000jxj2.html 
 
■ 改正障害者雇用促進法(パンフレット)/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=154487 
 
■ 平成22年7月から障害者雇用に関する制度が変わります。－事業
主のみなさまへ(パンフレット)/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=155009 

 
■ 第 61回全国労働衛生週間リーフレット/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=15501 
 
■ 機構用パンフレット～よくある「誤解による相談事例」/日本年金機
構 
http://www.nenkin.go.jp/pamphlet/index.html 

 
■ わかりやすい言葉置き換え例集/日本年金機構 

http://www.nenkin.go.jp/new/topics/kotoba_0820.html 
 
■ 働く人のための労働保険・社会保険/東京都産業労働局 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/siryo/hoken/index.html 
 
■ 産業人メンタルヘルス白書 2010年版/日本生産性本部 

http://activity.jpc-net.jp/detail/mhr/activity000996.html 
 
■ 中小規模事業場におけるメンタルヘルス対策の進め方に関する調
査研究/産業医学振興財団 
http://www.zsisz.or.jp/investigation/2010-04-01-07-51-13/66.html 

 

『 小さな会社の給与計算と社会保険の事務がわかる本 』 鹿野淳子ほか著 
 

(本の帯「本書の特徴より」) ●採用･退職から源泉徴収･年末調整までを網羅 総務担当者必携！ ●具

体的な記載例のある最新の書式サンプルで届け出がスムーズ ●日常業務に役立つ給与計算･社会保険事

務の年間スケジュール付                        成美堂出版 ¥1,300＋税 

 

給与計算や社会保険の事務に必要なのは正確性です。そのためには、まず基本的な知識を身につけまし

ょう。この本は具体例や書式の記載例を豊富に掲載されており、基本を身につけるにはひじょうにわかり

やすくなっています。タイトルには「小さな会社の…」と書いていますが、大きな会社でも給与計算や社

会保険の初任者には参考になり、またベテランにも業務を改善するためのヒントが得られるでしょう。 

 

『 給与計算と社会保険の事務 』に役立つ推薦図

書紹介！ 

 
2010年 9月号 発行者：人事マネジメント研究所 進創アシスト 代表 鷹取敏昭(社会保険労務士、人事労務&PDCAマネジメントマスター) 

                                          E-mail：shinsou-assist@goo.jp 

企業の成長を願い 従業員の成長を願う その一歩一歩を応援します 

職場の労務管理の基本 

● 職場のハラスメント･いじめ～その６ ● 
 
● 怒りが爆発！  

部下が自分の言うことを聞かなかったり、勝手なことをして大きな失

敗を起こしたりすると、怒りを爆発させてしまうこともあるでしょう。

怒りの感情をもつこと自体は、神様でもない限りなくすことはできませ

ん。 
 

● 自らを取り戻す  

しかし、やってはいけないのは、怒りを爆発し続けることです。その

ような状態は、部下に対する通常の注意指導の範囲を超えていると見ら

れ、パワハラと判断されてしまいます。周囲の従業員にもそのように映

ってしまうはずですので注意してください。怒りを抑え切れなかったと

しても、その後に自らを早く取り戻し、冷静になることが大事です。 
 

● その場を離れて散歩する  

怒りを爆発させてしまったときには、一度その場を離れるようにしま

しょう。気分を落ち着かせるために缶コーヒーを飲むなり、タバコを一

服吸ってみるのもよいのですが、できれば建物から出て外の空気に触れ

少し散歩をしてみてください。歩くリズムが早いことに気付くと思いま

すので、散歩をしながら深呼吸をしてリズムを落とすようにするとよい

でしょう。 

人事マネジメントのワンポイントアドバイス 

◆「 部下がやる気をなくすのは？ 」 ◆ 
 

◆ モチベーションの高い部下  

好奇心や自らの意欲によって仕事をしている部下は、仕事自体に面白

さ、充実感、使命感を感じて頑張ろうとしています。そのような部下は

集中力が高く、失敗も起こしにくく、よい結果を出しているはずです。

モチベーションが高い状態といえるでしょう。 
 

◆ やる気を殺（そ）がれる  

モチベーションの高い部下には、仕事で結果が出せているのであれば

任せておき、上司として口を挟まないようにしてください。なぜなら、

せっかく自発的に仕事をしている最中に、外から叱咤激励があったり、

物質的な報酬や評価が与えられたりしてしまうと、やる気は一気に殺が

れてしまうからです。「頑張れば給料が上がるぞ」などという激励は、

モチベーションの高い部下には危険なのです。 
 

◆ 上司は言葉を少なく  

モチベーションの高い部下はどの会社でも多くはありませんから、部

下に好奇心や自らの意欲によって仕事をさせることは上司としての大

きな課題でしょう。しかし、部下がやる気を持ち始めたときに、上司が

そのやる気を潰していることもよくあります。教えたいことがたくさん

あるのでしょうが、少し距離を置いて任せてみましょう。そして、相談

があったときにも、言葉少なめのヒントを与えるようにしてください。 


