
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

これだけは押さえておきたい！ 

人事労務の最新情報   
 

～弊社ブログに、下記情報のリンクを貼っています～ 

http://blog.goo.ne.jp/shinsou-assist 

 

■ 従業員が 101 人から 300 人の事業主の方へ、一般事業主行動計
画の策定･届出、公表･周知が義務となります/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=158693 
 

■ 一般事業主行動計画策定支援サイト/岐阜労働局 
http://www.mp-server.net/~koyou/index2.html 

 
■ 育児休業取得促進等助成金について/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=159443 
 

■ 短時間労働者均衡待遇推進等助成金/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=159669 

 

■ 事業主の方への給付金の案内/21世紀職業財団 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=159671 

 

■ 卒業後 3年以内の既卒者を採用した事業主への奨励金/厚労省 
https://krs.bz/roumu/c?c=1917&m=2332&v=d1f51e06  

 
■ 成長分野等人材育成支援事業について/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=159449 
 

■ 非正規労働者雇用対策/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=159753 

 

■ 「実践キャリア・アップ戦略」の基本方針など議論/首相官邸 
http://www.kantei.go.jp/jp/singi/kinkyukoyou/suisinteam/TFdai4/gijisidai.html 

 

■ 今後の介護人材養成の在り方に関する報告書を発表/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r98520000010pzq.html 

 

■ 「働きながら資格を取る」介護雇用プログラムの概要/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=159665 
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/pdf/chiiki-koyou_08.pdf 

 

■ 介護人材に係る実践キャリア・アップ制度/首相官邸 
http://www.kantei.go.jp/jp/singi/kinkyukoyou/suisinteam/TF/kaigo_dai2/gijisidai.html 

 

■ ジョブ・カード制度のご案内/厚労省 
https://krs.bz/roumu/c?c=1931&m=2332&v=f1ae6a0b  
 

■ 産業界の求める人材像などに関するアンケート結果/日本経団連 
http://www.keidanren.or.jp/japanese/policy/2011/005/index.html 

 

■ 人材育成・活用に関する研究会を開催/財務総合政策研究所 
http://www.mof.go.jp/jouhou/soken/kenkyu/zk090/zk090_04.htm 
 

■ 定年後の「継続雇用制度導入」の特例措置が終了/厚労省 
https://krs.bz/roumu/c?c=1852&m=2332&v=25760912  

 
■ 適格退職年金の移行手続き 
厚労省 https://krs.bz/roumu/c?c=1816&m=2332&v=b7cdddb6  
企業年金連合会 https://krs.bz/roumu/c?c=1817&m=2332&v=36e8b891  
国税庁 https://krs.bz/roumu/c?c=1818&m=2332&v=d5fdb358 
 

『 日本一心を揺るがす新聞の社説 』 みやざき中央新聞 編集長 水谷もりひと 
ごま書房新社 ¥1,200＋税 

（「はじめに」より）元来、情報とは情感を刺激するものだから「情報」なのである。情報を得て、何を知っ

たかではなく、何を感じたかが大事なのだ。だから情報は報道の「報」の上に「情け」を乗せている。「情け」

とは人間味のある心、思いやり、優しさ。情報は常に「情け」を乗せて発信したい。 
 

最初から涙しました。食肉加工センターで、連れられてきた牛に「ごめんね、ごめんね」と別れを告げる女

の子。それ見たセンター従業員の心の葛藤を描いたコラム。「私たちは奪われた命の意味も考えず、毎日肉を

食べています。」「いただきます」「ごちそうさま」も言わずにご飯を食べることは許されないことです。」とい

う箇所で情感を刺激させられました。ぜひ読んで、他の人と感じたことを話し合ってみてください。 

 

『 心に響く 』推薦書紹介！ 

 
2011年 02月号 発行者：人事マネジメント研究所 進創アシスト 代表 鷹取敏昭(社会保険労務士、人事労務&PDCAコンサルタント) 

                                          E-mail：shinsou-assist@goo.jp 

企業の成長を願い 従業員の成長を願う その一歩一歩を応援します 

職場の労務管理の基本 

人事マネジメントのワンポイントアドバイス 

◆  仕事の出来上がりのイメージを共有する  ◆ 
 

◆ 部下に対する仕事への不満  

あなたが依頼した仕事を部下はイメージどおりやってくれます

か？ できあがった仕事をみて、「もっと丁寧に、ここが足りない」

とか、「ここまでしなくてもよかったのに」などと不満を感じてい

ませんか？ 
 

◆ 原因は上司にも  

そんなときは、上司である自分の依頼の仕方を振り返ってみまし

ょう。依頼していることぐらい、分かっているだろうと考えていま

せんか。実は、あなたが考えている仕事の出来上がりのイメージが

部下に伝わっていないのではないでしょうか？ 部下の仕事の出

来栄えが十分でなければ、それはあなたにも原因があるかもしれま

せん。 
 

◆ 仕事の出来上がりのイメージを共有する  

横着せず、丁寧に伝えるようにしましょう。具体的には「なにを、

いつまでに、どのようなレベル」で仕上げるのか。また、それは「ど

のような目的」で使用するのかを簡潔明瞭に示してください。これ

らは目標の設定要素なのです。 

● 職場のハラスメント･いじめ～その１１ ● 
 

● チェック・ザ・ワード  

次のような発言は、人格を否定し、注意指導の範囲を超えていると考

えられるため、ハラスメントと判断されてしまいます。もちろん、これ

だけではありません。どのような発言がハラスメントとされてしまうの

か、皆さんの職場でも考えてみましょう。 
 

● パワハラ～チェック・ザ・ワード  

「そんなこともできないのか、何年仕事をしているんだ」 

「もうお前なんかいらん、消えてくれ」 

「給料泥棒、お前は会社を食い物にしている」 

「存在が目障りだ、お前には将来はない」 

「お前の頭、空っぽか？」「寝ているんじゃないのか？」 

「おデブちゃん」「不潔くん」（侮辱的なあだ名で呼ぶ） 
 

● セクハラ～チェック・ザ・ワード  

「結婚まだ？」「子どもはまだ？」 

「彼氏できた？」「今までに付き合った男性は何人？」 

「ナイスバディだね」「胸大きいね」 

「くそばばあ」「エロおやじ」「ハゲおやじ」 

（セックス談義） 


