
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これだけは押さえておきたい！ 

人事労務の最新情報   
 

～弊社ブログに、下記情報のリンクを貼っています～ 

http://blog.goo.ne.jp/shinsou-assist 

 

■ 従業員が 101 人から 300 人の事業主の方へ、一般事業主行動計

画の策定･届出、公表･周知が義務となります/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=158693 

 

■ 一般事業主行動計画策定支援サイト/岐阜労働局 
http://www.mp-server.net/~koyou/index2.html 

 

■ 厚生労働省関係の主な制度変更（平成 23年 4月）について/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2011/04/tp0415-1.html 
 

■ 都道府県労働局の安全衛生主務課名を変更します～平成 23年 4月

1日から/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=162397 
 

■ 知って役立つ労働法 －働くときに必要な基礎知識－/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudouseisaku/dl/r

oudouhou.pdf 
 

■ 労働基準行政全般に関する Q＆A/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=162929 

 

■ 労働基準法解説冊子「身近に労働基準法を」/宮城労働局 

http://www.miyarou.go.jp/roudoukijun/pdf/roudoukijyun_110304.pdf 
 

■ 「ハローワークサービス憲章」/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r985200000133p1.html 

 

■ 適格退職年金の移行手続きを始めていますか？～適格退職年金

制度の廃止期限まで残り１年～ 

【厚生労働省ホームページ】 
    https://krs.bz/roumu/c?c=2950&m=2332&v=a8c44e49  

【企業年金連合会ホームページ】 
    https://krs.bz/roumu/c?c=2951&m=2332&v=29e12b6e  

【国税庁ホームページ】 
    https://krs.bz/roumu/c?c=2952&m=2332&v=71ff8246  

 

■ 出産育児一時金制度の見直しに関する Q&A/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/iryouhoken/iryouhoken09/07-2.html 
 

■ 社会福祉施設等における節電アイディアを募集/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=162841 
 

■ 平成 21 年度 派遣先における派遣労働者の雇用管理の具体的応

用事例集の作成事業報告書/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=161307 
 

■ 労災診療費請求チェックリスト/東京労働局 
http://www.roudoukyoku.go.jp/topics/2011/20110304-check/20110304-check.pdf 

 

■ 女子大学生の皆さん 考えましょう！自分のキャリアプラン/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/seisaku08/index.html 
 

■ 裁判員制度の実施状況について/最高裁判所 
http://www.saibanin.courts.go.jp/topics/saibanin_jissi_jyoukyou.html 

高橋克徳 講談社現代新書 \740＋税   

（「はじめに」より）組織は、そこに関わる人たちを幸せにする一つのツールでしかありません。しかし、組

織は時に人の活力を奪い、人の心や身体の健康すら奪ってしまう。だからこそ、そうならないために、そこに

関わる人たちの手で組織をマネジメントする必要があるのです。 
 

「不機嫌な職場～なぜ社員同士で協力できないのか」に続く第二弾。「仕事や職業生活に関する強い不安、

悩み、ストレスの内容」に関する調べ(厚生労働省)で、最も回答が多かったのが「職場の人間関係の問題」で

す。特に女性は 45%近くが悩んでいます。前作が注目を集めたのは、頷けるように思います。今回は、個人の

感情ではなく「組織感情」というものに焦点をあてているところが興味を引きます。職場で実践するには、か

なり読み込まなければなりませんが、組織のマネジメントで悩んでいる方は参考になるでしょう。 
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企業の発展を願い 従業員の成長を願う その一歩一歩を応援します 

● 職場のハラスメント･いじめ～その１３ ● 
  
●ハラスメント～チェック・ザ・行動態度 
 注意すべきハラスメント発言、セクハラの行動や態度の例をみてき

ましたので、最後にパワハラ、職場のいじめにつながる行動や態度を

確認してみましょう。周りで見かけることはありませんか？ 見て見

ぬふりはやめましょう。ハラスメントは職場全体の問題です。 
 

●パワハラ、職場のいじめにつながる行動や態度  
・本人が嫌がるあだ名で呼ぶ 
・無視する、孤立させる、冷たい態度をとる 
・わざと大変な仕事を任せる、過重労働に追い込む 
・意味のない単純労働だけをさせる 
・攻撃的な内容のメールを繰り返し送信する 
・他人のミスの責任を負わせる 
・あえて情報を与えない 
・仕事の進捗を妨害したり、理由もなく仕事を取り上げる 
・根拠のない批判を繰り返す 
・悪い噂を必要もなく流す 
・極端に低い(人事)評価をつける 
・本人の仕事をすべて否定する 
・有休取得を妨害する 

人事マネジメントのワンポイントアドバイス 

◆  忙しいという思いを捨てる  ◆ 
 

◆たくさんの仕事を抱えている   

時間に追われていたり、仕事に集中しているときに、上司から呼

ばれたり、先輩から話しかけられたりすると「ちょっと後にしてく

れないかなぁ」「勘弁してよ」という気持ちになることがあるでし

ょう。そんなときは、眉間に皺が寄って、怖い顔になっています。 
 

◆ 自然と怖い顔になっている  

そんな顔を上司や先輩に見せて叱られたことはありませんか？ 

わざとしているわけではないのですが、気持ちが自然に表情に出て

しまっているのです。確かに、忙しいのは事実でしょう。しかし、

だからといって怖い顔や嫌な顔をしていいわけではありません。社

内ならまだしも、お客さまには決してしてはいけません。 
 

◆ 忙しいという思いを捨てる  

そんなとき、忙しいということを一瞬忘れる癖をつけましょう。

「はい」という返事をして、上司や先輩へきちんと視線と姿勢を向

けたその瞬間に、忙しさを捨ててください。捨てるという感覚です。

忙しと思いながら話を聞いていると、上司や先輩の話が半分も理解

できず、聞き直したりして結果的に時間がかかってしまいます。 


