
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これだけは押さえておきたい！ 

人事労務の最新情報   
 

～弊社ブログに、下記情報のリンクを貼っています～ 

http://blog.goo.ne.jp/shinsou-assist 

 

■ パンフレット「節電に取り組む労使のみなさんへ」/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001apoc-att/2r9852000001c15i.pdf  

■ 夏期に向けた節電対策のアイディアの募集結果について/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163721 

■ 東日本大震災における医療機関向け Q＆A集/産労総合研究所 

http://www.e-sanro.net/sri/message/data/ijigyomu_2011_05_01.pdf 
 

■ 職業能力評価基準について/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/bunya/nouryoku/syokunou/index.html 

 

■ 平成 22年版 働く女性の実情/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163613 
 

■ 有期契約労働者の育児休業取得推進マニュアル/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163629 

■ 期間雇用者が育児休業等を取得しやすい職場づくり事業アンケー

ト調査結果概要について/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163475 

 

■ 「両立支援のひろば」「ファミリー・フレンドリー・サイト」変更のお知ら

せ/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163471 

■ 厚生労働省動画チャンネル～イクメンプロジェクト/厚労省 
http://www.youtube.com/watch?v=FabqqORmWAQ 

 

■ 中小企業子育て支援助成金（チラシ・リーフレット）/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/ryouritsu01/02.html 

■ 均衡待遇・正社員化推進奨励金/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=162943 

 

■ 出産育児一時金制度の見直しに関するＱ＆Ａ/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/bunya/iryouhoken/iryouhoken09/dl/qa_h23_03.pdf 

 

■ 労災保険給付の手続等リーフレット/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/091124-1.html 

■ 労働保険関係各種様式/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163805 

■ 労働安全衛生規則関係様式/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163779 
 

■ 厚生労働省パンフレット/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163759 

■ 平成 23年度 厚生労働省の目標/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001atv9-att/2r9852000001atwz.pdf 
 

■ 平成 22年度医療施設経営安定化推進事業（病院経営管理指標及

び施設・設備への投資による病院経営影響調査）/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/isei/igyou/igyoukeiei/anteika.html 
 

■ 平成 22年・全国の労使紛争取扱件数まとめ/厚労省 

http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163657 
 

■ 障害者の雇用状況に改善が見られない6社（うち再公表2社）の公表/厚労省 
http://wwwhaisin.mhlw.go.jp/mhlw/C/?c=163415 

［Ⅰ］基礎力編 大久保幸夫 日本経済新聞出版社  \830＋税   
 

(POINT より) Ⅰ巻<基礎力編>では、キャリアデザインの基本的な知識を紹介するとともに、どの業種の仕

事でも、必ず必要となる基礎的な能力をいつまでに、どのように身につけておくべきかを具体的に説いていま

す。とくに就職したものの、どのように能力を身につけていったらよいかに悩んでいる方に向けて書いてあり

ます。 
 

先行き不透明な現代社会において、少しでも自分の将来を見えるようにしたいと考えている方が増えてきて

いるのでしょう大学においてキャリアデザインに関する学科や授業をよく目にするようになりました。わかっ

ているようでよくわからない、このキャリアについて端的に、かつ、わかりやすく書かれています。 

 

『 』 ！ 

 

2011年 06月号 発行者：人事マネジメント研究所 進創アシスト 代表 鷹取敏昭(社会保険労務士、人事労務&PDCA コンサルタント) 

【無断転載・無断複写禁止】                                E-mail：shinsou-assist@goo.jp 

企業の発展を願い 従業員の成長を願う その一歩一歩を応援します 

● 管理職として労務管理の基本を学ぶ ● 
  
● 管理職が労務管理を学ぶ理由  
 労務管理は日常的に行われるものですが、問題が発生しなければあ

まり意識されることはありません。しかし、いざトラブルが発生する

と職場が混乱したり、訴訟を起こされるなど大問題に発展する可能性

がありますので適正な管理が必要です。また、トラブルは職場で起き

ることが多いため、人事部等に任せきりではなく、管理職として労務

管理の基本的なことは理解しておかなければなりません。 
 

● 管理職として学んでおくとよい内容  
昨今の労務事情を考えると、次のような内容を学んでおくとよいで

しょう。 

(1)雇用関係と職場のルール 

・雇用契約 ・労働条件と就業規則、労働基準法 

・その他の労働法令、規則、規程 

(2)労務管理の重要ポイント 

・労働時間管理 ・ハラスメント ・メンタルヘルス  

・注意指導、懲戒 

(3)注目すべき最近の労務事情 

・個別労働関係紛争 ・労働基準監督署が行う指導や是正勧告 

・労働判例 

職場の労務管理の基本 

人事マネジメントのワンポイントアドバイス 

◆  違う意見を述べる  ◆ 
◆ 違う意見を言えない   

職場の会議などで他の参加者の意見に対して「私の意見は違うの

になぁ」と思いつつも、言い出せないことはありませんか？ 自分

と同じレベルの方や後輩が多い会議では発言できるのに、上位職の

方ばかりの場合、なかなか切り出せないものです。 
 

◆ 意見を言っても伝わらない  

しかし、職場の代表として出席している場合は、どうしても意見

を言わざるをえないこともあるでしょう。緊張感ばかりが伝わって

しまい、本当に言いたいことがなかなかスムーズに伝わらないこと

も多いと思います。 
 

◆ 楽に言葉を発するコツ  

これを克服するには、やはり経験を重ねることですが、少し楽に

言葉を出せれば状況が変わります。そのコツは、相手の意見に対し

て「なるほど、そういう意見もあるのですね。勉強になります。私

はというと少し違う方向から考えていました。それは、……」とい

うフレーズで切り出してみてください。相手を批判しているのでは

ありませんから、自分としても楽に言い出せるでしょう。また、相

手も傷つけません。 


