
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これだけは押さえておきたい！ 

人事労務の最新情報   
 

～弊社ブログに、下記情報のリンクを貼っています～ 

http://blog.goo.ne.jp/shinsou-assist 

 

■ 最低賃金に関する特設サイト/厚労省 
http://krs.bz/roumu/c?c=5006&m=2332&v=262e0b41 

 

■ 是正指導で残業代支払い ３年ぶり増加～平成 22 年度 賃金不払

残業（サービス残業）是正の結果まとめ/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001rv80.html 

■ 11月に「労働時間適正化キャンペーン」を実施/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001rzhf.html 

 

■ 賃金不払残業(サービス残業)などの情報提供メールを24時間受け

付け～「労働基準関係情報メール窓口」を 11月に開設～/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001tcg5.html 

 

■ 休業中の方がボランティアをした場合の失業給付の取り扱いの明

確化について/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/dl/koyouhoken09.pdf 

 

■ 労働安全衛生法の改正案要綱、「妥当」と労政審答申／厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001slsj.html 

 

■ 短時間労働者への社会保険適用、労使団体からヒアリング/厚労

省･社保審 

http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r9852000001reb1.html 

 

■ 全国のハローワークで『介護就職デイ』 を開催/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001sp6g.html 

 

■ 求職者支援制度の施行のお知らせ～10月１日から、新たな制度が

スタート～/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001q35e.html 

 

■ 労働力調査の結果を見る際のポイント/総務省統計局 
http://www.stat.go.jp/data/roudou/point.htm 

■ 若者雇用関連データ/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2010/01/tp0127-2/12.html 

■ 年休取得率は４８．１％「就労条件総合調査」/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/11-23.html 

 

■ 医療法人・医業経営のホームページ 
http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/isei/igyou/midashi.html 

 

■ 人材育成、課題は指導時間や人材の不足／産能大調査 
http://www.sanno.ac.jp/research/jinzai2011.html 

■ 若年人材の確保、育成、能力開発の現状など分析～11年版ものづ

くり白書/厚労省 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001s84f.html 
 

■ 平成 23年分 年末調整のしかた/国税庁 
http://www.nta.go.jp/shiraberu/ippanjoho/pamph/gensen/nencho2011/01.htm 

■ 平成 23 年分給与所得の源泉徴収票等の法定調書の作成と提出

の手引/国税庁 

http://www.nta.go.jp/shiraberu/ippanjoho/pamph/hotei/tebiki2011/index.htm 

 

田中雅子 ダイヤモンド社  \1,429＋税   

 

［「巻頭」より］一人の力より大きなもの それは、チームの力です。 個人プレーより チームプレーが求

められる時代 みんなで力を合わせて壁を超える時代 必要なのは、「巻き込む力」です。 

 

本の中で「不景気 人がいない お金がない」という言葉が出てきますが、あのユニクロでウソだろうと思

いながら読みました。今でもその真実性を疑ってはいますが、組織の内で著者は相当苦労したこと自体は事実

でしょう。その中で得た「巻き込み」術は、参考になるものがあると思います。特に、第６章「巻き込みフレ

ーズ」は皆さんも活用してみられてはいかがでしょう。 

 

『 』 ！ 
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企業の発展を願い 従業員の成長を願う その一歩一歩を応援します 

● 就業規則の理解 ● 
  

 

●就業規則の理解  
就業規則には職場のルールとして 

の基本的なことが書かれています。 

管理職であれば労務管理において 

就業規則だけは少なくとも理解して 

いなければなりませんが、その全条 

すべてを理解するのはなかなか難し 

いものです。 

そこで、まず就業規則の目次を 

改めて確認してみましょう。就業 

規則の一般的な構成例を右にあげて 

みます。章や節の順序や項目名称 

など、あなたの会社の就業規則 

と若干違っているかもしれません 

が、これらが労務管理の基本として 

理解しておくべき項目となります。 
 

職場の労務管理の基本 

● 就業規則の目次 

第１章 総則 

第２章 人事（採用及び異動等） 

第３章 勤務 

 第１節 勤務時間、休憩、 

休日 

 第２節 休暇 

 第３節 休職、復職 

第４章 教育訓練 

第５章 服務規律 

第６章 定年、退職、解雇 

第７章 賃金 

第８章 退職金 

第９章 表彰、制裁 

第 10章 安全衛生 

第 11章 災害補償 

人事マネジメントのワンポイントアドバイス 

◆  叱るときは、早めに  ◆ 
 

◆部下を叱る  

叱るという行為は、管理職にとってもひじょうに大きな負担とな

りますので、できれば避けたいものですが、思うように働いてくれ

る部下ばかりではありません。組織が大きくなればなるほど、多様

な考え方や行動をするものが出てきます。しかし、組織として統率

を取らなければいけない以上、部下を叱るというのは管理職の重要

な仕事です。 
 

◆イライラを募らせない  

管理職がイライラを募らせて大爆発してしまうと、相手には叱ら

れたという印象とストレスだけを与えるだけになってしまいます。

感情的になった状態で、たくさんのことを一気に言ってしまうと伝

えたいことが複雑に絡まり合ってしまい、結局なぜ叱られているの

か、どうすればよいのかが相手に伝わりにくくなります。 
 

◆早めに叱る  

そうならないために、必要がある場合は、できるだけ早く叱るこ

とが大事です。叱ることを早めにすれば、イライラをまだ募らせて

いないので、叱る側は精神的に安定し冷静した状態でいられます。

また、叱る内容が一つや二つになれば単純明快になりますので、相

手も理解しやすくなります。 


