
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

これだけは押さえておきたい！ 

人事労務の最新情報   
 

～弊社ブログに、下記情報のリンクを貼っています～ 

http://blog.goo.ne.jp/shinsou-assist 

 

■ 今年度の最低賃金 全国平均で 12 円増/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000022442.html 

 

■ 採用選考に関する指針/経団連 
http://www.keidanren.or.jp/policy/2013/081.html 

 

■ 平成 25 年版厚生労働白書―若者の意識を探る/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/toukei_hakusho/hakusho/ 

■ 「平成 25 年版労働経済の分析」公表～分析テーマは「構造変化の

中での雇用・人材と働き方」/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000015637.html 

 

■ 派遣労働者の４割以上が正社員を希望～平成 24 年「派遣労働者

実態調査」/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/toukei/list/40-20.html 

 

■ 「若者の意識に関する調査」の結果を公表/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000021856.html 

■ 地域若者サポートステーションって何？/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/bunya/nouryoku/ys-station/index.html 

■ 『若年者の離職理由と職場定着に関する調査』/JILPT 
http://www.jil.go.jp/institute/research/2007/036.htm 

 

■ 『入職初期のキャリア形成と世代間コミュニケーションに関する調

査』/JILPT 
http://www.jil.go.jp/institute/research/2012/097.htm 

■ 『非正規社員のキャリア形成―能力開発と正社員転換の実態―』

/JILPT 
http://www.jil.go.jp/institute/reports/2010/0117.htm 

■ 非正規雇用労働者のキャリアアップに向けた好事例など専用サイ

トで紹介/厚労省 
http://www.hiseikikoyou.jp/ 

■ 7 月のアルバイト平均時給 988 円、11 か月ぶり前年比プラス/イン

テリジェンス 
http://www.inte.co.jp/library/wage/20130826.html 

 

■ 女性の活躍支援・推進に関する企業の取り組み事例集/日経連 
http://www.nenkin.go.jp/n/www/service/detail.jsp?id=24230 

 

■ 「次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画及び認

定制度に係る効果検証研究会」報告書/厚労省  
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000023447.html 

 

■ ひとり親家庭の支援について/厚労省 
http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kodomo/kodomo_kosodate/boshi-k
atei/index.html 

 

■ 「労働相談集計報告 2013 年 8 月集計結果」を掲載/連合 
http://www.jtuc-rengo.or.jp/soudan/soudan_report/index.html 

 

■ 法施行後も、定年年齢は 60 歳が大多数/産労総研 
http://www.e-sanro.net/sri/news/pr_1308/ 

 

■ 看護職賃金、年齢による上昇率の低さが明らかに/日本看護協会 
http://www.nurse.or.jp/up_pdf/20130904145414_f.pdf 

 人間にとって成熟とは何か 曽野綾子 著 幻冬舎 ¥760+税 
 

（「裏表紙」より） 人はみな平等に年を取るが、しだいに人生がおもしろくなる人と、不平不満だけが募る人

がいる。両者の違いはいったい何か。「憎む相手からも人は学べる」「諦めることも一つの成熟」「人間の心は矛

盾を持つ」「正しいことだけをして生きることはできない」 
 

いろいろな他人に出会い、さまざまな状況に遭遇し、思い通りにいかないことはしばしば。理不尽なことは

多く、心折れることもよくあります。しかし、それを乗り越えていかなければなりませんが、このときにも美

しく立ち振る舞えるようにしたいものです。成熟した経営者、管理職として。 

  
経営者･管理職としての心得本 推薦書紹介！
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企業の発展を願い 従業員の成長を願う その一歩一歩を応援します 

職場の労務管理の基本 

人事マネジメントのワンポイントアドバイス 

◆ 目標をちょっと下げてみる ◆ 
 

● 100 点満点をとるのはとても大変  

小学校のテストで 100 点がとれたとしても、中学校・高校と

進学するにつれてなかなかとれなくなります。難易度が上がっ

てくると同時に、出題範囲も広くなってきますので、100 点満

点の完璧を目指そうとすると、とてつもなく多くの知識を、確

実に理解しなければなりません。出るか出ないかわからない問

題でも学習し、備えておかなければなりませんから、とても大

変です。 
 

● 合格点が 80 点なら  

しかし、80 点が合格ラインなら間違ってもいいという余地が

でますので。出る可能性が低いと考えられる問題は 20 点の範囲

で、気楽に考えることができます。わずか 20 点ですが、ここを

完璧にしようとするためには、とんでもない時間と努力を費や

さなければなりません。もちろん、レベルは高いに越したこと

はありませんが、時間には制約がありますので、合格ラインを

よく考えて、捨てる部分を上手く使うことが大事です。そうす

ることで、残す部分の確実性を上げることができます。 

仕事の考え方も同じでしょう。優先順位の高いものを確実に

実現させ、その質を上げる。時間を有効に活用するコツです。 
 

● 管理職として知っておきたいメンタルヘルス～その 13 ● 
  

■管理職も快適な睡眠や運動等でストレス解消  

前回、管理職自身もメンタルヘルスケアが必要だということ

を書きました。その続き、管理職自身もストレス解消の方法を

理解し、実践してください。 

休みの日は、心身とも仕事から解放してあげましょう。睡眠

を快適にとったり、趣味を楽しんだり、気の合う仲間と話をし

たりする。スポーツや身体を動かすハイキングやサイクリング

なども効果的です。自分に合ったものでリフレッシュを！ 
 

■ものの見方や考え方を変えてストレスを減らす  

また、ものの見方や考え方を変えることでストレスを軽くで

きます。上司や周囲の先輩・知人等から「○○なクセがあるよ

ね」と言われたことがありませんか？ ○○に「全か無か」「極

端化」「すべき思考」「マイナス化思考」「決め付け・レッテル貼

り」などが入ると考え方が硬い“心の強いクセ”で、これらは

認知のゆがみと言われています。 

これを変えるには、ちょっとした工夫が必要ですが、難しく

考えずにやってみてください。例えば「ちょっと待てよ。結論

を急ぐな」を口癖のクセにしてみるとよいでしょう。 


